Jaarplan Platform WOW - 2023

Waar Platform WOW voor is

Jouw opgave is ook die van een ander

Als weg-, vaarweg- en waterbeheerders hebben we te
maken met dezelfde complexe, maatschappelijke opgaven.
De context waarin we werken verandert steeds meer en
sneller en de vraagstukken zijn steeds vaker netwerk
overstijgend. Op het gebied van klimaat, energie en
mobiliteit, maar ook de schaarste aan ruimte, grondstoffen,
voldoende en schoon drinkwater. Ook de V&R- en
gebiedsopgaven en de ontwikkeling naar een duurzame
leefomgeving en circulaire economie hebben grote impact
op het werk van provincies, gemeenten, waterschappen,
Rijkswaterstaat, haven- en drinkwaterbedrijven.
Tegelijkertijd gaat de krapte aan mensen en middelen
knellen en neemt de uitvoeringskracht af. Om deze
uitdagingen aan te kunnen is het meer dan ooit nodig om
hierin samen op te trekken en gebruik te maken van elkaars
mensen en expertise.

Weg ontmoet Weg, Water ontmoet Water
Platform WOW brengt beheerders van de weg, vaarweg en
het water samen. We faciliteren kennisdeling, zorgen dat je
van elkaars praktijkvoorbeelden en ervaringen kunt leren en
we laten mensen elkaar inspireren. Het uitgangspunt bij al
onze activiteiten is dat we mensen samenbrengen. We zijn
een netwerk van en voor overheden, van werkvloer tot
bestuur.

Hoe Platform WOW werkt

Centraal bij alle activiteiten van Platform WOW staat het
creéren van impact. WOW brengt het gesprek tussen
beheerders op gang om een opgave meer gezamenlijk op te
pakken. We kijken welke drempels we kunnen wegnemen en
hoe de complexe opgaven te vertalen naar uitvoeringskracht.
Zodat we ook daadwerkelijk samen stappen zetten.

Dit doen we door middel van bijeenkomsten, kennis- en
werksessies, praktijkbezoeken, collegereeksen, prijsvragen,
meeloopdagen en de jaarlijks terugkerende Week van de
WOW-factor. Daarnaast organiseren we activiteiten om
toekomstige collega’s enthousiast te maken voor de sector.

Door de snel veranderende context van het werk ontstaan
steeds nieuwe initiatieven en netwerken. Platform WOW
brengt dit landschap in kaart en gaat actief op zoek naar de
raakvlakken voor samenwerking. Door ook hier de kennis en
krachten te bundelen kunnen beheerders hun schaarse tijd
optimaal inzetten.

Programma en thema'’s

Het jaarplan van WOW is een programma op hoofdlijnen, met
een globale planning. Dit biedt enerzijds ruimte om in te
spelen op actuele ontwikkelingen en anderzijds kan WOW zo
per regio of per thema aandacht geven aan verschillen: wat
is waar op welk moment nodig? De verbindende activiteiten
in 2023 zijn te vangen in de volgende overkoepelende
thema's.

‘Het uitgangspunt-bijalonze activiteiten
is dat we mensen samenbrengen. We™
zijn een netwerk van-envoor overheden,
van werkvloer tot bestuur.’




Assetmanagement en V&R

Veel bruggen, sluizen, viaducten, duikers etc. naderen het
einde van hun technische levensduur. De kosten en
complexiteit van de uitvoering stijgen. Gelijktijdig hebben we
te maken met een toenemende krapte op de arbeidsmarkt
en gebrek aan handelingsperspectief door vastlopende
regelgeving. Daardoor neemt de uitvoeringskracht af. We
gaan versneld van projectmatig naar programmatisch
werken, maar onze structuren zijn niet ingericht op de
versnelling die nodig is. Dit stelt assetbeheerders en -
eigenaren voor grote uitdagingen. Hoe krijgen we grip op ons
areaal en hoe gaan we de vervanging- en renovatieopgave
op tijd, veilig, efficiént en duurzaam klaren? Professioneel
assetmanagement is van belang voor het verkrijgen van
betrouwbare data, op basis waarvan de juiste beleids- en
beheerkeuzes gemaakt kunnen worden voor onze wegen,
vaarwegen en watersystemen. De rol van data en A.l. nemen
toe. Dit vraagt om de juiste kennis en expertise die we niet
allemaal in huis hebben. Slimme samenwerkingen zijn nodig
om ook hier goed voorbereid te zijn voor de toekomst.

Duurzaamheid en circulariteit

Om de Nederlandse klimaatdoelstellingen te halen hebben
Rijk, provincies en waterschappen de ambitie uitgesproken
om in 2030 volledig klimaatneutraal en circulair te werken.
Door circulair werken wordt ook de uitstoot van fijnstof en
stikstof verminderd. Hiervoor is het niet alleen belangrijk dat
er ruimte wordt geboden aan innovaties, maar ook dat goede
voorbeelden worden gedeeld en dat we van elkaar kunnen
leren. Wanneer we als opdrachtgevers gezamenlijk focus
bepalen en lange termijnperspectief bieden, creéren we een
duurzame samenwerking in de hele keten.

Water en bodem

De stikstofcrisis, slechte waterkwaliteit, klimaatverandering
en achteruitgang van de biodiversiteit laten zien dat er
grenzen zijn aan de ‘maakbaarheid’ van Nederland. Dat
water en bodem sturend worden bij de inrichting van het
land, is een omslag in ons denken en doen. Ook bij de
inrichting en het beheer van onze weg- en watersystemen.
De besluiten die in de ontwerpfase genomen worden, zijn
bepalend voor hoe een infrastructuurobject of -netwerk
gedurende de levensduur functioneert. Dit vraagt van Rijk,

waterschappen, provincies en gemeenten een vernieuwende
blik waarmee naar infrastructuur gekeken wordt, waarbij de
grenzen aan de maakbaarheid van ons water- en
bodemsysteem sturend zijn.

De weg- en vaarweggebruiker

Onze weg- en waternetwerken zijn er voor onze gebruikers.
Beheerders moeten inspelen op de steeds hoger wordende
druk om gebruikers, de omgeving en de politiek tevreden te
houden. Hoe ga je om met al die stakeholders? Ook
besteden we aandacht aan de impact van nieuwe vormen
van mobiliteit, zoals drones, smart shipping en nieuwe snelle
voertuigen op het beheer. Door het houden van
belevingsonderzoeken krijgen we inzicht in de beleving van
en het gebruik door de weg- en vaarweggebruikers.

Human Capital

Door vergrijzing, arbeidsmarktkrapte en lage instroom neemt
de uitvoeringskracht af en komt de realisatie van onze
projecten en maatschappelijke opgaven in de knel. De kunst
is om jongeren al in een vroeg stadium te enthousiasmeren
voor de sector. Het zijinstroomprogramma, dat in
samenwerking met het UVW is opgezet, laat zien dat dit
potentieel veel meer kan worden benut. Daarnaast is het de
kunst om de huidige medewerkers te blijven boeien en
binden. Aandacht voor sociale veiligheid en verschillende
culturele achtergronden zij daarbij belangrijk. Activiteiten
rond kennisontwikkeling, praktijkexcursies en meeloopdagen
kunnen steevast rekenen op veel belangstelling.

Gewoon bijzonder ontmoeten

In deze tijd is het meer dan ooit nodig dat beheerders elkaar
kennen en weten te vinden. Dan ontstaat wederzijds begrip
en kun je elkaar versterken. In onze rubriek ‘Gewoon
bijzonder’ zetten we beheerders in de spotlight. Tijdens de
jaarlijkse meeloopdagen kun je als professional een dag
meelopen met een collega van een andere organisatie. En
tussen 30 oktober — 3 november organiseren we weer de
Week van de WOW factor en reiken we de WOW
samenwerkingsprijs uit.

‘WOW staat voor mij voor het wij-gevoel
van beheerders onder elkaar’




Activiteiten in 2023

0ok in 2023 organiseren we weer volop online en fysieke activiteiten waar beheerders elkaar ontmoeten. Je
leest hieronder welke bijeenkomsten onderdeel uitmaken van het WOW-programma. De ontwikkelingen volgen
elkaar in rap tempo op en we spelen voortdurend in op de actualiteit. De programmering wordt dan ook het
hele jaar door aangevuld. Op onze website vind je het actuele aanbod.

Assetmanagement en de vervanging- en
renovatieopgave (V&R)

e Brugdialogen en lunchlezingen V&R:
maandelijks terugkerende sessies over
bijvoorbeeld innovatiegericht inkopen,
standaardisatie in de bruggensector, best
practices in transitieopgaven, stikstof, hoe
bouwen we door?

e Presentatie van het Prognoserapport 2.0 voor
de V&R-opgave en de resultaten van de Club
van 25; hoe maak jij jouw prognose?

e  Webinarreeks De Assetmanager van de
Toekomst, over Data en informatie, Beheren en
programmeren, Mens en organisatie en
Toekomst en beleid.

e  Serie Programmatisch werken in de infra. De
opgave in de infra is enorm. Projectmatig
werken volstaat niet meer. Programmatisch
werken binnen (nieuwe)
samenwerkingsverbanden moet bijdragen aan
de oplossing.

Duurzaamheid en circulariteit

e Samen met provincies en I&W organiseren we
de KCI roadshows voor gemeenten

¢ Kennisontwikkelingsbijeenkomsten duurzame
en natuurvriendelijke oevers

e  Faciliteren reeks Open Colleges Duurzaamheid
en Circulariteit, uit zijinstroomprogramma
Noord-Holland en openstellen voor WOW-
netwerk

e  Webinar over CO2 instrumenten van Duurzaam
GWW, provincie Noord-Holland en gemeente
Enschede

e  Werkbezoek Chaplin programma, proefvak
biobased asfalt in Vlissingen i.s.m. Biobased
Delta

e  Webinar uitleg gratis adviesloket Emissieloos
bouwen voor decentrale overheden, voor
ondersteuning bij de inkoop van Zero Emissie
Bouwmaterieel

e  Webinar Rol van duurzaamheid in
aanbestedingen, eventueel uit te breiden naar
een reeks



https://platformwow.nl/agenda

Water en bodem

e Kennissessies en praktijkexcursies bestrijding
invasieve waterexoten, i.s.m. provincie
Overijssel en Stadswerk

e  Waterwebinarreeks Think Big, Act Small, over
o.a. TKI watertechnolgie, nationaal

e Deltaprogramma, werkprogramma
Kaderrichtlijn Water e.a.

e Kennissessie wat betekent Water en bodem
sturend maken bij de inrichting van het land
voor de weg- en waterbeheerder

De weg- en vaarweggebruiker

e Belevingsonderzoeken fiets en weg

e Bijeenkomst veiligheid(scultuur) bij
werkzaamheden, i.s.m. Bouwend Nederland

e Bijeenkomst Omgevingsmanagement en
participatie, i.s.m. Waterschap Limburg

e Digitaal Verkeersmanagement en de impact
van smart data, Al en slimme infrastructuur

e Connected transport week, informatiesessie
voor wegbeheerders

e Kennissessie De Omgevingswet voor
beheerders

Human Capital

e Organiseren meerschoolse opdrachten over
actueel beheerdersvraagstuk met stichting
Technasium
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e Hackathon duurzaam en circulair bouwen en
beheren met één of meer hogescholen

e Inspiratiesessies Human Capital voor
teamleiders en HR-adviseurs

e Jaarlijkse meeloopdagen waar water- en
wegprofessionals elkaar kunnen ontmoeten en
onderling kennis en ervaringen uitwisselen

e Extra editie Meeloopdagen Bestuurdersnetwerk
Infra waar de bestuurder kan meekijken met
een collega vanuit de praktijk

e Samen met partners en netwerken activiteiten
organiseren om basis- en voortgezet onderwijs
te enthousiasmeren voor de sector

e Beheerders 60+ ontmoeten beheerders 30-.
Activiteit rondom kennisbehoud en overdracht
60+ beheerders en Young Professionals

Bijzondere ontmoetingen tussen weg- en
waterbeheerders

e Gewoon bijzondere beheerders in de spotlight
Meeloopdagen en uitwisseling tussen
professionals uit verschillende organisaties

e Extra editie Meeloopdagen Bestuurdersnetwerk
Infra

o  Tweejaarlijkse WOW-samenwerkingsprijs

e Jaarlijkse Week van de WOW-factor (30
oktober — 3 november)
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